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Memoria 2021

COIMCE

Estimado colegiado,

Un aflo mas, me dirijo a vosotros y tal y como marcan nuestros Estatutos, te remito la

Memoria de Actividades correspondiente al afio 2021.

Nuestra actividad, a lo largo del afio que ha finalizado, se ha centrado en dos aspectos
fundamentales: retomar nuestra actividad normal tras las sucesivas oleadas de la pandemia
de COVID 19 y la continuaciéon del esfuerzo de acercar nuestra profesion a la sociedad y
difundir la labor de nuestro Colegio entre los profesionales y entre los alumnos y egresados

de las Escuelas de Ingenieros de Minas de nuestro ambito territorial.

Esta vuelta a la normalidad se ha materializado en la posibilidad de volver a celebrar
nuestras Juntas de Gobierno y Juntas Generales de manera presencial, y de esta manera, se

celebraron las Juntas Generales reglamentarias el 2 de julio y el 17 de diciembre.

La pandemia nos obligd, también a cambiar el modo de trabajo en nuestras oficinas,
recurriendo al teletrabajo. A pesar de estas limitaciones, y habida cuenta de las medidas
implementadas, pensamos que el impacto frente a nuestros colegiados y demas clientes ha
sido minimo. La vuelta a la normalidad se va realizando paulatinamente y esperamos

alcanzar la normalidad completa en los préximos meses.

En lo referente al refuerzo de la imagen del Colegio no se ha podido continuar con los
contactos directos, realizados otros anos, con los estudiantes de los Ultimos cursos de
Grado y Master en nuestras Escuelas, pero se ha intensificado la difusion de actividades

como cursos o jornadas.

En 2021, el COIMCE, continu6é otorgando Premios al Mejor Expediente Académico a los
alumnos de las Escuelas de Madrid y Ledn que finalizaron, este afio, sus estudios de Master
Habilitante Ingeniero de Minas. La entrega fisica de estos Premios se realizé en Ledn el 26

de junio de 2021, coincidiendo con la entrega de titulos a la promocién correspondiente.

En Madrid no se realizé este acto, por lo que el premio correspondiente a 2021 se

entregara préximamente.

Desde el punto de vista econémico, se ha cerrado el afio con un resultado negativo de
23.681,84 Euros. En lo referente a ingresos por visados se ha producido un descenso del
11,47% respecto al afio anterior. Por otra parte, en lo referente a los ingresos por cuotas

de colegiacion, este descenso ha sido del 2,97%.

Durante 2021 el nimero de colegiados descendi6 desde los 1.706 del 1 de enero de
2021 a 1.676 el 31 de diciembre de ese mismo afo, es decir, con un descenso neto del
1,76% en el nimero de colegiados se reducen los ingresos por este concepto en un

porcentaje practicamente el doble.

Estas cifras nos dan una idea de la baja tasa de colegiacion de los compafieros mas jovenes
y debe de suponer un acicate la necesidad de transmitir, la funcién que realiza el Colegio
en defensa de la profesion, labor que no se podra realizar si no contamos con una base

importante de compaiieros colegiados.

Es nuestra obligacion continuar trabajando en la defensa de una mineria limpia, apoyando y
haciendo una propaganda positiva de aquellos proyectos que favorezcan la creacién de
riqueza, subrayando la importancia del suministro de minerales, presentes en Espafia e
imprescindibles para las nuevas tecnologias, evitando de este modo la dependencia para
ello de terceros paises o regiones. También, el incremento de precios de la energia, en sus
diferentes formas, deben de dirigir nuestra atencién hacia la investigaciéon y desarrollo de

nuevas fuentes de energia, limpia y facilmente utilizable.

Para acometer con éxito estos retos necesitamos de tu ayuda y colaboracién y te pido que
dediques una pequeiia parte de tu tiempo y experiencia en beneficio de nuestro colectivo.
Te invito a que visites la sede de nuestro Colegio y podamos charlar contigo y cambiar

impresiones y sugerencias.

Recibe un cordial saludo,

Rafael Monsalve Romero

Decano — Presidente
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Introduccion

COIMCE

Como en afios anteriores, la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Ingenieros de Minas
del Centro y el Consejo Directivo de la Agrupaciéon Centro de Ingenieros de Minas, presen-
tan la Memoria de su actuacién, con la intenciéon de rendir cuentas ante sus colegiados y

miembros.

Esta Memoria comprende las actuaciones y cometidos llevados a cabo durante el afio 2021,

bajo la presidencia del Decano-Presidente, el Sr. D. Rafael Monsalve Romero.

Esta labor responde al objetivo central de desarrollar de la forma mas eficaz los fines que el
Colegio tiene estatutariamente encomendados, entre los que figuran: “Facilitar contacto y
hermanamiento de los Ingenieros de Minas, informar a los Centros y Organismos Oficiales
de las actividades que pueden realizar, velar por los derechos y deberes de la profesion y
mantener un activo y eficaz servicio de informacién sobre plazas y puestos de trabajos para

los Ingenieros de Minas”.

Fieles a este propésito, se han organizado conjuntamente actos o se ha asistido a los mis-

mos con otros Colegios que disponen de Comisiones similares durante 2021.

En la Junta General de diciembre 2020 se tenian que haber renovado varios cargos de la
Junta de Gobierno, y de manera excepcional se prolongaron los mandatos de varios cargos
hasta el mes de diciembre de 2021, por lo que, en ese mes en la Junta General, se renova-
ron los cargos para los que habia finalizado su mandato en diciembre de 2020, y que por

causas del COVID-19 no se pudo celebrar la Junta General en diciembre de 2020.

RENOVACION DE CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

El dia 17 de diciembre de 2021 se celebr6 la Junta General Ordinaria del COIMCE y de la
Agrupacion Centro de Ingenieros de Minas y dentro de la misma tuvo lugar la renovacion
de cargos de la Junta de Gobierno, por haber expirado su mandato, en diciembre de 2020.

(Por La Covid-19 la Junta en su reunién del 11/09/2020 aprobé aplazar las elecciones un

afio manteniendo a los cargos que deberian salir a elecciones durante ese periodo, por lo

que la duracién de los cargos sera por 3 anos hasta diciembre de 2024.)

Tras las elecciones del 17 de diciembre, la Junta de Gobierno del COIMCE quedé configura-

da como sigue:

JUNTA DE GOBIERNO
Decano-Presidente
Vicedecano de Madrid

D. Rafael Monsalve Romero
D. Koldobika Sanchez Arrétegui
Vicedecano Ledn D. Elias Garcia Ferndandez
Vicedecano Extremadura D. Pedro Francisco Nufiez Molano
Secretaria Diia. M4 Dolores Norte Gomez
Tesorero D. José Luis Sanz Contreras
VOCALES LEON
D. Antonio Bernardo Séanchez
D. David Fernandez Lopez
D. Luis Manuel Fuente Ferndndez
VOCAL BURGOS Y SORIA
D. Fernando Garro Novillo
VOCAL PALENCIA, VALLADOLID Y ZAMORA
D. Adrian Ruiz Soriano
VOCAL AVILA, SALAMANCA, SEGOVIA
D. Fernando Pedrazuela Gonzdlez
VOCALES MADRID
D. Juan José Alcézar Garcia
Dra. Noemi Ballester Lépez
D. Rafael Gonzélez Gil-Garcia
D. Luis Miguel Peiré Montiel
D. Alejandro Sanchez de la Muela Garzon

D. Alfonso Vézquez Varela de Sejjas

Los nuevos cargos electos tomaran posesion en la Junta de Gobierno del dia 14 de enero

de 2022, y su mandato finalizara en diciembre de 2024.
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Principales actividades

COIMCE

Las actividades del Colegio han tenido una doble vertiente, por una parte, las actividades
de indole interna en las que se ha incrementado la prestacién de servicios a colegiados y
las relaciones entre los distintos Colegios de Ingenieros de Minas de Espafia y, por otra, las
actividades externas encaminadas a mejorar la imagen y presencia de los Ingenieros de
Minas en los distintos estamentos de la Sociedad, asi como defender sus competencias ante

los distintos Organismos Oficiales.

En el afio 2021, se han llevado a cabo las siguientes actividades por la Junta de Gobierno:

La potenciaciéon de las relaciones institucionales y empresariales del Colegio, tanto en el
ambito empresarial privado como en el publico. En el ambito institucional se ha actuado
especialmente a los niveles nacional, autonémico y provincial, dentro de las tres Comunida-
des adscritas al COIMCE: la Comunidad de Madrid, la Comunidad de Extremadura y la Co-

munidad de Castilla y Ledn.

Defensa de la competencia profesional de nuestros colegiados, tanto para los auténomos
como para los que trabajan por cuenta ajena, centrando especialmente esta defensa en
aquellas competencias que se encuentran mas amenazadas, por solaparse con las de otras
ingenierias y cualificaciones académicas, o por constituir nuevas areas de actuacién profe-
sional de los Ingenieros de Minas, dentro de la ampliacion de cometidos de la ingenieria

como resultado de los avances tecnolégicos.

Colaboracion con las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros de Minas y Energia de
Madrid y Leén, tanto en lo que respecta al aconsejable enfoque didactico de determinadas

asignaturas, como favoreciendo la formacion extraescolar a través de ayudas econémicas y,

también, con la concesion de becas para completar estudios en el extranjero.

Participacion activa en la busqueda de empleo para los colegiados. Se han enviado 69 ofer-
tas de empleo, se ha ayudado a los recién egresados a incorporarse al mercado laboral,
mediante ayudas para la formacién de posgrado y el otorgamiento de becas, que este afio

y conforme a la aprobacion por la Junta de Gobierno se efectian a través del COIMCE.

Distincion a aquellos comparieros que han destacado profesionalmente o en la defensa de
la imagen de la profesion y, especialmente, en el impulso y la promociéon de los Ingenieros

de Minas en la sociedad, asi como en sus empresas y organizaciones.

Fomento del compaiierismo y apoyo entre los Ingenieros de Minas colegiados, para lo que
se han organizado diversos encuentros, visitas institucionales y colectivas, actividades cultu-
rales, favoreciendo el mejor conocimiento del colectivo y potenciando la satisfaccion que
produce la integracion y el conocimiento. Si bien es verdad, durante este afio y debido al
Covid-19 los actos presenciales solo fueron algunos y muchos de ellos se realizaron de

forma telematica.

Mejora del nivel de servicio y prestaciones que el Colegio ofrece a sus miembros, atendien-
do a las necesidades que presenta cada grupo de colegiados en funcién de su edad, situa-

cién laboral y tipo de actividad profesional que desarrolla.

Se sigue potenciando el uso de las comunicaciones via e-mail, que agilizan el conocimiento
por todos nosotros de los diferentes actos que se organizan desde el Colegio como de las
mas diversas instituciones, ademas de impulsar el intercambio de las informaciones mas

relevantes o urgentes.

Se ha prestado especial atencion a los demandantes de empleo, y durante 2021 se ha per-

feccionado la base de datos de los colegiados en situacion de desempleo, una actualizacion

permanente.
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Principales actividades

COIMCE

Durante este afio y conforme a lo aprobado por la Junta de Gobierno se envian a todos los

Colegiados los puestos de trabajo que llegan al COIMCE por parte de empresas.

Custodia del patrimonio del Colegio. Con el objetivo de propiciar la mejor custodia y la
obtencion del rendimiento 6ptimo de dicho patrimonio, se han realizado diversas desinver-
siones y cambios de cartera, en la pretension de mejorar las ratios de seguridad, y rentabili-
dad, aplicando siempre criterios conservadores y sin riegos en dichas inversiones conforme

a lo aprobado por la Junta de Gobierno.

Incremento de la presencia del Decano-Presidente y de otros miembros de la Junta de Go-
bierno, en los medios de comunicacion y actos institucionales, con el fin de aumentar el
conocimiento por parte de la sociedad de la actividad que desarrollamos y de la versatili-

dad profesional de los Ingenieros de Minas y Energia.

Mejora de la comunicacién entre el Colegio y sus colegiados mediante la actualizacion siste-
matica de la pagina Web, que permite facilitar informacién precisa de las actividades del
Colegio, asi como constituir un elemento de ayuda para simplificar los tramites administrati-
vos de los colegiados. Durante este afio 2021 se realizé una mejora en la pagina Web y se

ha profundizado la difusion en las redes sociales.

Se ha mantenido el Convenio entre el Colegio de Ingenieros de Minas del Centro y la Fun-

dacién Gémez Pardo para la organizaciéon de cursos de formaciéon permanente.

En la actualidad se han firmado varios convenios y para mayor informacién, estan dentro de
la Pagina Web del COIMCE.

Durante este afio 2021, se han desarrollado una serie de actividades, entre las que cabe

destacar, sin que la relacion pretenda ser exhaustiva ni limitativa, las siguientes:

Plan de Actuacion

Se ha continuado desarrollando las actividades del Plan de Actuacién para mejorar tanto la
informacion como la estructura y el nivel de prestacion de servicios a los colegiados y cono-

cer mejor sus necesidades.

Durante el afio 2021 el Colegio, ha seguido realizando las funciones derivadas de la emi-
sién de visados, tanto de forma manual como electroénica. El personal administrativo propio
colabora eficientemente en la gestion de estas certificaciones de proyectos, planes de labo-

res y trabajos profesionales, actividad que se mantiene incluso durante el mes de agosto.

Colaboracién con otros Colegios Profesionales y Organizaciones

Se sigue participando activamente en la Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid
(UICM), por intermedio de la cual nos relacionamos con las iniciativas de otros Colegios

Profesionales, que también son miembros de la misma.

Se asistio a diferentes reuniones de la UICM, tanto por parte del Sr. Monsalve Romero
(Decano-Presidente), la Sra. Norte Gémez (Secretaria) y el Sr. Sanz Contreras (Tesorero)

como representantes del Colegio.

También colaboramos activamente con el Instituto de la Ingenieria de Espafa (llE) mediante
la asistencia a los diferentes actos que dicho Instituto organiza por parte del Decano, el Sr.

Monsalve Romero y la Secretaria, la Sra. Norte Gémez.

Asistimos a los actos organizados por la Real Academia de la Ingenieria y la Secretaria, la
Sra. Norte Gomez, participa en la actualizacion del Diccionario de la Ingenieria que se esta

realizando, en la parte de la Industria y el Medio Ambiente.

Por otra parte, se participa activamente en las reuniones del AIPE (Asociacién de Ingenieros
Profesionales de Espaiia) a las que asiste la Sra. Norte Gomez en representacion de los

Ingenieros de Minas, al estar ella certificada por AIPE como Ingeniero Senior Experto.

También asistimos a los diferentes actos del Club de la Energia, a los que asiste la Secreta-

ria, la Sra. Norte Gémez.

<
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Principales actividades

COIMCE

V EDICION DEL DiA DE LA PROFESIONES

El 20 de octubre tuvo lugar la V Edicién del Dia de las Profesiones bajo el titulo “E/ impulso
de las profesiones para la recuperacion econémica y social. Profesionales colegiados: la mejor
tarjeta de visita”, organizado por la Union Interprofesional de la Comunidad de Madrid
(UICM). La jornada, tiene como objetivo servir de punto de encuentro e informaciéon de las
profesiones madrilefias con la ciudadania para dar a conocer la funcién social que los Cole-

gios Profesionales desempeiian.

ESTRUCTURA DEL EVENTO: Se mantuvo la estructura del evento como en ediciones anterio-
res del mismo, con la celebracién de un acto de inauguracién breve que conté con la pre-
sencia del Decano del Colegio de Arquitectos, D. Sigfrido Herraez, el Decano de Colegio de
Abogados y Presidente de la UICM, D. José Maria Alonso Puig y del Consejero de Presiden-
cia, Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid, D. Enrique Lopez, quien sefialé que “los
profesionales madrilefios contribuyen a que Madrid sea el motor econémico de Espafia, sea

mas prospero y exista una mayor igualdad de oportunidades”.

La clausura corri6 a cargo del Presidente de Unién Interprofesional de la Comunidad de
Madrid (UICM) y Decano del Colegio de Abogados de Madrid, D. José Maria Alonso Puig,
del Presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, D. Angel
Asensio y del Decano del Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid y miembro de la Junta
de UICM, D. Sigfrido Herraez y del Excmo. Sr. D. José Luis Martinez Almeida, Alcalde de Ma-
drid, que destacé la labor y “utilidad social” de los Colegios Profesionales y asegura que sin

ellos “seria imposible” el desarrollo y crecimiento de la ciudad de Madrid.

Durante el acto de clausura, se procedi6 a la entrega de los Premios de la UICM, que en esta

V edicién y como novedad, otorg6 el “Premio Oro UICM 2021".

Del PREMIO ORO UICM 2021, premio UICM de reconocimiento a instituciones o personalida-

des que hayan destacado por la defensa y difusion de la labor que realizan los colegios

profesionales y las profesiones (VI Edicion), constituido por la Junta Directiva de Unién Inter-
profesional de la Comunidad de Madrid, acordé que el Premio recaiga en el Excmo. Sr. D.
José Luis Martinez-Almeida Navasqliés, Alcalde de Madrid, por su disposicién a colaborar con
los Colegios Profesionales de Madrid y en reconocimiento a la extraordinaria labor que esta
realizando para que la ciudad de Madrid sea un referente a nivel mundial como capital de la

cultura, sostenibilidad, digitalizaciéon o infraestructuras.

PREMIO UICM 2021 AL COLEGIO MAS INNOVADOR DEL ANO, premio a las buenas précticas

de innovacion 2021 en el ambito de las profesiones (Il Edicién),

El Premio a la candidatura “POR UN COLEGIO UTIL. ESPACIO ABOGACIA", del llustre Colegio
de Abogados de Madrid, por ser una iniciativa pionera e innovadora que facilita servicios y
herramientas para el ejercicio de la profesion, tales como espacios de coworking, sistemas
inteligentes de reconocimiento y transcripciéon de voz, traducciéon simultanea de dictados y
sistemas de videoconferencias con clientes internos en centros penitenciarios o asistencia

telematica a juicios, entre otros.

Una Mencion Especial a la candidatura “APPS PARA DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE MARKE-
TING SOCIAL: SIMULAIR", del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Madrid,
por ser una iniciativa innovadora que facilita una herramienta util de valoracion del riesgo de
la calidad del aire al publico en general y por el éxito, la proyeccion y la repercusion logra-

das.

PREMIO UICM 2021 AL TALENTO COLEGIAL, premio UICM a la divulgacion colegial (V Edli-
cion), ha recaido en las “PUBLICACIONES Y GUIAS COVID DEL COLEGIO OFICIAL DE LA PSI-
COLOGIA DE MADRID”, elaboradas, de manera desinteresada y altruista, por multiples cole-
giados del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid, editadas desde el Colegio con moti-
vo de la pandemia por la COVID-19, por ofrecer herramientas eficaces para mitigar los efec-
tos psicolégicos del confinamiento y la pandemia tanto de los ciudadanos como de deter-
minados colectivos profesionales especialmente implicados en la lucha contra dicha pande-

mia.
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Las mesas redondas fueron retransmitidas en streaming y contaron con asistencia presen-

cial de publico teniendo en cuenta las recomendaciones de seguridad debido al COVID -19.
Durante la jornada se celebraron 7 mesas redondas:

Contribucion de los Colegios Profesionales para la recuperacion social de la ciudadania.

Fondos europeos. La gran oportunidad de los profesionales para impulsar la economia: el
reto de la sostenibilidad.

Fondos europeos. Los profesionales y la transiciéon ecolégica.

El Futuro del Mercado laboral y las nuevas profesiones.

La percepciéon social del valor de los Colegios Profesionales.
Retos para la recuperacion fisica y emocional de la ciudadania.
Control de la publicidad sanitaria: una garantia para el ciudadano.

La Sra. Norte ha asistido a las reuniones del Grupo de Trabajo para la preparacién de dicha
jornada. Al acto de inauguracién asistieron el Decano Sr. Monsalve Romero y la Secretaria
Sra. Norte Gémez y al acto de clausura asistieron el Decano Sr. Monsalve Romero y la Se-

cretaria Sra. Norte Gomez y el Tesorero el Sr. Sanz Contreras.

ACTIVIDADES DE LA COMISION DE PRL DE LA UICM A LA QUE ASISTE EL SR. SANZ
CONTRERAS

Durante el afio 2021, la Comisién de Prevenciéon de Riesgos Laborales ha celebrado varias

reuniones a las que asiste el Tesorero, el Sr. Sanz Contreras, en representacién del COIMCE.

REUNION ENTRE LA UICM Y EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR, D. EN-
RIQUE LOPEZ DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El 27 de julio, el presidente de Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid, acompa-
fnado por miembros de la Junta de Directiva de la Asociacion, fueron recibidos, en una visita
institucional, por Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, D. Enrique Lépez Lopez de la
Comunidad de Madrid.

El Decano, Sr. Monsalve, pidié transmitir al Consejero de Presidencia, Justicia e Interior de
la CAM la inquietud de nuestro Colegio, y la de todos los Colegios que representamos a las

profesiones técnicas, referente al bajo indice de colegiacion que padecemos.

Estimaciones sacadas de reuniones en la UPCI (Unién Profesional de Colegios de Ingenie-
ros), tan solo estan colegiados del orden de un 40 — 45% de los profesionales ejercientes
que, en su mayoria, son los que habitualmente visan proyectos Se le hizo notar que se trata

de profesiones todas ellas reguladas y por ello sujetas a colegiacion obligatoria.

Por ello, se solicité la colegiacion de los empleados publicos que desempeiian profesiones
de colegiacion obligatoria, requiriendo igualmente al Gobierno regional que se exija dicha
colegiacion en la convocatoria de procesos selectivos para el ingreso en un puesto de la

Administracion.

Igualmente instar de alguna manera a las empresas a que exijan la colegiacién a sus traba-

jadores por cuenta ajena.

Los representantes de UICM también se interesaron por el estado de la reforma de la Ley
19/1997, de 11 de julio, de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid, destacan-

do la importancia de esta, cuestion sobre la que el Consejero ha sefialado que es inmediata.

REUNION ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION ECONOMICA E INDUSTRIAL Y EL
COIMCE

El pasado 8 de septiembre, el COIMCE, mantuvo una reunién con la Directora General de
Promociéon Econémica e Industrial, D* Mar Pafios Arriba, a la que asistieron el Decano, Sr.

Monsalve y la Secretaria, Sra. Norte.

Por parte del COIMCE, se le informé de sus areas de actividad, jurisdiccion y puesta a su

disposicion para asesoramiento, colaboracion en la elaboracién de normativa.

Se trataron los siguientes temas:
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Los Ingenieros de Minas. Competencias (Orden CIN y documento de competencias profesio-

nales).

Trasmitirle nuestra preocupaciéon porque sus incumplimientos pueden acarrear responsabili-
dades penales: pozos, drenajes poligonos industriales (se comenté el caso de Arganda, que
no sera el Unico, para las obras del CYIl), bodegas. (se coment6 el caso de Arganda donde

al excavar se descubrieron las zapatas de un edificio).

Manifestar nuestra sorpresa por la eliminacion de la D.G. de Industria, Energia y Minas y
mostrar curiosidad sobre cémo van a quedar dentro del organigrama las actividades relati-
vas a energia y minas. Nos informé que la DG de Promocién Econémica e Industrial se ocu-
para, Unicamente, de los temas relacionados con Industria, Minas y Seguridad, perdiendo
las competencias en Energia que pasan a depender de la Consejeria de Medio Ambiente,
Vivienda y Agricultura donde se crea una DG de Descarbonizaciéon y Transicién Energética

cuya cabeza es D. Fernando Arlandis. Se pedira cita para visitarle.

Manifestar nuestro deseo de que se contraten en la CAM la mayor cantidad posible de Inge-

nieros de Minas y exigir la colegiacion de estos antes de la toma de posesion de las plazas.

Se le indicé nuestra pertenencia a la UICM, en cuya Junta Directiva esta el Sr. Monsalve co-
mo Vocal y sefalar que la peticion de la colegiaciéon ya se ha transmitido en una reunién

mantenida con el Consejero de Justicia, Interior y Victimas, D. Enrique Lopez Lopez.

La impresiéon sacada de la reuniéon es buena. Nos hemos encontrado una persona que ha
acudido sola a la reunién y que ha repetido en diversas ocasiones su necesidad de apren-
der sobre todos estos temas que desconoce todavia y ha aceptado de buen grado las ayu-

das que le hemos ofrecido por parte del COIMCE.
RECONOCIMIENTO DE PROFESOR “AD HONOREM” Al SR. D. FERNADO PEDRAZUELA

Con fecha 21 de julio de 2021, La Universidad Politécnica de Madrid ha designado al Sr.
Pedrazuela PROFESOR “AD HONOREM", en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de

Minas y Energia, la designacion tiene validez hasta el 31 de julio de 2022.

AUDIENCIA CON S.M. EL REY FELIPEII

Su Majestad el Rey Felipe VI, recibié en Audiencia, el pasado 15 de septiembre, a la Junta
Directiva de la Union Interprofesional de la Comunidad de Madrid (UICM), de la cual forma

parte nuestro Decano Rafael Monsalve.

En el transcurso de la Audiencia, que ha tenido lugar en el Palacio de la Zarzuela, los repre-
sentantes de las profesiones madrilefias han transmitido al monarca la importante labor que
se realiza diariamente desde los distintos Colegios Profesionales miembros de la Asocia-

cién, resaltando el valor y la potencialidad de que todas las profesiones trabajen unidas

bajo el paraguas de UICM, en pro de la sociedad madrilefia y espafiola.

Su Majestad el Rey Felipe | recibiendo a la Junta Directiva de la UICM.

s
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-
DE-S.M: EL RE“i

D. Rafael Monsalve, Decano del COIMCE, saludando a su Majestad
el Rey Felipe I.

ACTO IN MEMORIAM A D. JOSE LUIS DIAZ FERNANDEZ EN LA REAL ACADEMIA DE INGENIE-
RIA (RAI)

Organizado por la Real Academia de Ingenieria (RAI), el dia 5 de octubre de 2021, se cele-
bré el acto In Memoriam a titulo péstumo al Académico de la RAI Sr. D. José Luis Diaz Fer-
nandez, en el que bajo la Presidencia del Sr. D. Antonio Colino disertaron sobre su trayec-
toria personal y profesional el Sr. Alvarez Pelegri, el Sr. Fanjul Martin, el Sr. Locutura, el Sr.
Elorza, Director de la Escuela de Minas y Energia de Madrid, el Sr. Ballestero, el Sr, Serrano

Pillet y el Sr. Diaz Cassou hijo del Sr. Diaz Fernandez.

El acto fue muy entraiiable y en él se ensalz6 la figura del Sr. Diaz Fernandez como Cate-
dratico de la Escuela de Madrid, como gran profesional del sector del petréleo y de la Ener-
gia, con una dilatada y exitosa trayectoria profesional, como amigo, y como padre, por los
ponentes antes enunciados y se proyect6 un video preparado por la familia sobre su dilata-

da vida profesional y familiar.

Asisti6 de manera presencial la Secretaria Sra. Norte en representacion del COIMCE, y mu-
chas personas se conectaron por streaming, entre ellos, el Director de la ETSIME de Madrid,

el Sr. Elorza.
Revista Industria y Mineria

El COIMCE ha estado participando de forma activa en la publicaciéon de la revista “Industria

y Mineria”, que edita y coordina el Consejo Superior de Colegios de Ingenieros de Minas.
Formacion y Empleo
Se ha seguido con éxito en las actividades que a continuacion se relacionan:

1. Actualizacion de la Base de Datos de los colegiados que estan en situacion de desem-

pleo o quieren mejorar su empleo, ayudandoles a buscar trabajo.
2. Otros campos de actuacion.

En el amplio espectro de especializaciones que comprende la Ingenieria de Minas y Energia,
algunas de las cuales demandan en la actualidad Ingenieros cualificados, de las que cabe
citar, Medio Ambiente, Mantenimiento, Control de Calidad, y Prevencion de Riesgos Labora-

les.

En el campo del Medio Ambiente se estdn promoviendo numerosos cursos de especializa-
cién a muy diferentes niveles, algunos impartidos por la Escuela de Minas de Madrid, la

Fundaciéon Gémez-Pardo y el Club Espafol del Medio Ambiente.

3. Apoyo a los comparfieros que opositan a plazas en las Administraciones Publicas, tanto

las que son a nivel nacional como a nivel Autonémico.

-4
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Actos Culturales y de Confraternidad

Durante este afio 2021, no se han podido organizar visitas culturales guidas debido a las

restricciones por el COVID-19.
ENTREGA DE INSIGNIAS DE ORO A COLEGIADOS EN LEON

El 27 de noviembre de 2021 se les impusieron las insignias a los colegiados de Castilla y

Leén que cumplian 60 afios y que corresponden a los siguientes colegiados:
D. Oscar Ballesteros Cantabrana
D. Antonio Bernardo Sanchez
D. José Luis Gutiérrez Robles
D. Miguel Martinez de Paz
D. Fernando Pedrazuela Gonzalez
D. Manuel Pérez Rodriguez
FESTIVIDAD DE SANTA BARBARA 2021 EN LEON

Se celebré la cena de hermandad el dia 27 de noviembre de 2021 en Ledn a la que asistie-
ron el Decano Sr. Monsalve, el Tesorero Sr. Sanz Contreras, asi como los Sres. Garro Novi-

llo, Gutiérrez Robles, Fernandez Lépez, y Bernardo Sanchez.
El dia 4 de diciembre, se celebr6 la festividad de Sta. Barbara en el Hostal San Marcos un
cocktail para todos los colegiados.

ENTREGA DE INSIGNIAS DE ORO A COLEGIADOS EN MADRID

El dia 4 de diciembre para conmemorar a nuestra Patrona Santa Barbara, se les impusieron
las insignias a los colegiados que cumplian 70 afios en el afio 2020 y 2021 en la Escuela

de minas y Energia de Madrid.

En esta ocasion, se les hizo entrega de las insignias a:

. Francisco de Asis Alvarez Aguayo

. Miguel Antonio Alvarez Arroyo

. Isaac Alvarez Fernandez

. Alvaro del Corral del Campo

. Rodrigo Fernandez de Mesa Rueda
. Juan Francisco Llamas Borrajo

. Toméas Martinez Retuerto

. Fernando Martinez-Fresneda Moreno

O U U O U U U U O

. José Ramén Membirillera Gorostidi
Dfia. M?. Dolores Norte Gomez

D. Carlos del Olmo Alonso

D. Juan Julian Rioja Bullido

D. Juan Antonio Ruiz Santamaria

D. José Luis Sanz Contreras

A quienes trasladamos nuestra enhorabuena y felicitacién mas cordial.

Premiados con la insignia de oro
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FESTIVIDAD DE SANTA BARBARA 2021 EN MADRID

La cena de hermandad tuvo lugar el dia 18 de diciembre a la que asistieron alrededor de

90 personas entre los colegiados y sus acompafantes.

Antes de la cena, se entreg6 el premio “Reconocimiento a la Trayectoria Profesional” a D.

Rafael Fernandez Rubio, quien agradecié emocionado el reconocimiento.

La Directora General de Promocién Econémica e Industrial, Dfia. M. Mar Parios Arribas, asistio
a la cena y cerr6 la presentacion de la misma, ofreciendo colaboracion conjunta desde la
Administracion de la CAM al COIMCE.

La Directora General de Promocion Econémica e Industrial, Dfia. M. Mar Pafios Arribas, asistio
a la cena y cerr6 la presentacion de la misma, ofreciendo colaboracién conjunta desde la

Administraciéon de la CAM al COIMCE.
o
=
£

Entrega del premio a D. Rafael Fernandez Rubio

De izquierda a derecha, El Decano. Rafael Monsalve,
Diia. M. Mar Paiios Arribas, D. Javier Elorza Tenreiro

y Diia. Dolores Norte

De izquierda a derecha, El Decano. Rafael Monsalve,
Diia. M. Mar Paiios Arribas, D. Rafael Fernandez Rubio

y Diia. Dolores Norte

Asistencia y colaboracion
en actos externos

HIWIOD

A lo largo del afio 2021, el COIMCE ha participado en diferentes Conferencias, Congresos, y

Jornadas.

A continuacion, exponemos un resumen de los principales eventos a los que han asistido

los diferentes miembros de la Junta de Gobierno.
REUNIONES EN EL INSTITUTO DE INGENIERIA DE ESPANA (IE)

La Secretaria Sra. Norte, como Vocal y miembro del Comité Ingenia, ha mantenido via tele-
maética, varias reuniones de este Comité, que pretende como idea principal focalizar y fo-
mentar la educacién en la Ingenieria y que se sigan estudiando estas carreras técnicas, de-
bido a que lamentablemente se esta apreciando un descenso importante y paulatino en los
numeros de alumnos que en la actualidad comienzan estos estudios de carreras técnicas en

toda Espafia.

La Presidenta de este Comité la Sra. Dilia. M?* Cruz Vega y la Secretaria, la Sra, Norte Gémez
mantuvieron una entrevista en Radio Nacional de Espafia en el programa “Ellas pueden”

con la periodista Marta Pastor de RNE.
PREMIOS CONCURSO “LA MINERIA SOSTENIBLE EN TU VIDA”

Por segundo afio consecutivo, se convoco el Concurso de Relatos Cortos dirigido a estu-
diantes de educacién secundaria con el propoésito de hacerles participes de la iniciativa del
Consejo Superior de Colegios de Ingenieros de Minas para poner de manifiesto la necesi-
dad de compatibilizar el uso de las materias primas minerales con la preservaciéon del me-

dio ambiente mediante la aplicacion de una mineria sostenible.
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Este segundo concurso de relatos cortos se plantea para que sirva de reflexion a los jove-
nes que representan el futuro, y que deberan garantizar el equilibrio dual economia-medio

ambiente.

El concurso esta dividido en dos partes: una primera convocatoria regional donde partici-
pan los alumnos de las Comunidades Autonémicas (Madrid, Extremadura y Castilla y Leén) y
otra a nivel nacional donde concurren los seis ganadores de las regionales. Los trabajos

correspondientes deberan estar entregados antes del 9 de abril de 2021.

En ambas convocatorias hay establecidos premios tanto para el trabajo ganador como para
el profesor tutor del alumno y para el centro donde cursa sus estudios. También estan pre-
vistos premios de accésit para los trabajos que por su calidad se consideren merecedores

de ellos.

Han participado un total de 7 Colegios, cuya territorialidad corresponde al Colegio Centro,

presentando un total de 26 relatos que han sido revisados por el Decano, siendo

Ganador - “El sentido de mi vida".- Autora: Rocio Garcia Gonzalez. |.E.S. Valle del Alberche.
Plaza Doctor Miguel Toledano, 4. 05100 Navaluenga (Avila). Tutor José Juan Santero Gon-

zalo.
Este relato también ha obtenido el premio accésit nacional.

El 30 de junio en la Fundacion Gémez Pardo, se hizo entrega de ambos premios, el del
Colegio Centro entregado por el Decano Sr. Monsalve y el accésit nacional por el Decano

del Consejo Sr. Camara.

Accesit - “Las tres minas”.- Autora: Angela Garcia Ramos. Colegio La Anunciata. Calle Azo-

rin, 36 — 46. 24010 Trobajo del Camino (Ledn). Tutor: Ismael Clary Toral.

El premio fue entregado por el Vicedecano de Leédn, el Sr. Garcia.

COLEGIOS RELATOS PROVINCIA
IES Valle Del Alberche 1 Avila
San José Fundacion Loyola 9 Badajoz
Don Bosco 11 Ledn
La Anunciata Fundacién Educativa Francisco Coll 2 Leodn
Apéstol Santiago 1 Madrid
Fomento de Montealto 1 Madrid
IES Castilla 1 Soria

ACUERDOS

FIRMA ACUERDO DE COLABORACION ENTRE WOMEN IN MINING & INDUSTRY SPAIN Y EL
CONSEJO SUPERIOR DE COLEGIOS DE INGENIEROS DE MINAS

Women In Mining & Industry Spain (WIM Spain) y el Consejo Superior de Colegios de Inge-
nieros de Minas han firmado un acuerdo marco de colaboracién para promover, de forma
conjunta, la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en la contratacién y el
desarrollo profesional, asi como identificar y visibilizar los retos y oportunidades que las
mujeres encuentran en estos sectores. Ambas instituciones se marcan como objetivo animar
y apoyar a las empresas a fomentar la inclusion real en el ambito profesional sin ningun

tipo de limitaciones.

Este acuerdo ha sido suscrito en marzo de 2021, por el Decano-Presidente, Angel Camara,
y la Presidenta de WIM Spain, Luz M? Cerezo Alvarez. Con este acuerdo se pretende un
mayor acercamiento de las mujeres colegiadas del Consejo a las iniciativas promovidas por

WIM Spain.
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Es un honor para el Consejo Superior de Colegios de Ingenieros de Minas poder luchar

contra la desigualdad de género en colaboracién con WIM Spain.

Asistieron el Decano Sr. Monsalve y la Secretaria Sra. Norte.

De izquierda a derecha, D. Rafael Monsalve, Decano del COIMCE, Dfia. Marta Cerati, Directora de
comunicacién de WIM Spain, Diia. Luz M2 Cerezo, Presidenta de WIM Spain D. Angel Camara,
Decano del Consejo Superior y Dfia. M® Dolores Norte, Secretaria del COIMCE

COLABORACION DEL COIMCE CON LA UNIVERSIDAD DE NEBRIJA

En el “Programa de Desarrollo para la Direccién: Mujer Ingeniera y Directiva. Programa Ace-
lerador de la carrera profesional de la Mujer Ingeniera y Directiva”, que organiza la Universi-
dad de Nebrija, la Secretaria Sra. Norte fue la encargada de colaborar con dicha Universidad
en este proyecto, cuyo objetivo principal es que las mujeres Ingenieras rompan barreras

para alcanzar puestos de direccioén y responsabilidad.
CONFERENCIAS

WEBINAR “NORMA UNE-EN 689:2019 Y EXPOSICION A SILICE CRISTALINA RESPIRABLE
(SCR)”

El Instituto Nacional de Silicosis organiz6 este acto. La actividad formativa tuvo lugar el dia
25 de febrero de 2021 y proporcioné pautas para la aplicacion de la norma UNE-EN

689+AC:2019 a la evaluacion de la exposicion a SCR.

La estrategia para verificar la conformidad con los valores limite de exposicion profesional,
vio publicada su Ultima revisién en el afio 2019, sustituyendo ésta a la anterior version de
1996.

Esta revisiéon supuso un cambio sustancial en la tarea de evaluacién del riesgo de exposi-
ciéon de los trabajadores a este tipo de agentes, tanto por las mordicaciones realizadas en
la estrategia de medicion de los contaminantes, como en los criterios para la verificacion de
la conformidad con los valores limite y el posterior establecimiento de la periodicidad de las

reevaluaciones.

La publicacion del nuevo Real Decreto 1154/2020, de 22 de diciembre, por el que se mo-
difica el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la protecciéon de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposiciéon a agentes cancerigenos durante el trabajo,
conlleva la catalogacién como cancerigenos de los trabajos que supongan exposicion al
polvo respirable de silice cristalina generado en un proceso de trabajo, asi como el estable-
cimiento de un valor limite de exposicion profesional para todos los sectores de 0,05 mg/m
a partir del proximo afio 2022, existiendo un periodo transitorio de adaptacion durante
este afio 2021. Ambas modificaciones, junto con el resto de las particularidades recogidas
por la citada publicacién, afaden nuevos condicionantes a la aplicacién de esta norma en la

evaluacion de la exposicion a la SCR.

Por Videoconferencia a través de TEAMS, en representacion del COIMCE asisti6 el Tesorero

Sr. Sanz Contreras.
DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Por séptimo afio consecutivo, con motivo del "Dia Internacional de la Mujer”, EL 8 de marzo
de 2021, desde Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid (UICM) se celebr6é una

Mesa Redonda para conmemorar este Dia, en esta ocasién online y bajo el titulo:
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Asistencia y colaboracion
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“Mujeres en Lucha contra la pandemia’, siguiendo el tema elegido por la ONU para el Dia
de la Mujer 2021: “Mujeres lideres: Por un futuro igualitario en el mundo de la Covid-19”",

tras un afio marcado por la crisis sanitaria generada por la misma.

Mediante la celebracion de esta Mesa Redonda, se centré la atencién sobre el importante
papel que estan teniendo las profesionales del ambito sanitario y las investigadoras en la
lucha contra la pandemia. Asimismo, las intervinientes, profesionales de reconocido presti-
gio en el sector, reflexionaron acerca de la evoluciéon que han tenido las mujeres en sus
respectivos ambitos profesionales, los avances logrados por éstas y el camino que aun que-

da por recorrer.

El acto fue retransmitido en streaming y en abierto a través del canal de YouTube de la
UICM. Asistié Maria Dolores Norte, Secretaria del COIMCE.

CONFERENCIA "SE EL CAMBIO QUE QUIERES VER EN EL MUNDO"

El pasado dia 22 de octubre, nuestra Secretaria, Sra. Norte, asisti6 a la conferencia "Se el
Cambio que Quieres Ver en el Mundo" donde se compartié un modelo de cambio personal
que, sin duda, ayudara a transitar mejor por nuestros propios cambios y en convertirnos en

facilitadores de los cambios para los demas.

La conferencia, fue impartida por Roberto Konigs, Vicepresidente Iberia de PROSCI y se
celebré en la sede del Club Espaiiol de la Energia, teniendo una gran acogida y un intere-

sante coloquio.
CONGRESOS

XVIII CONGRESO DIRECTORES DE PROYECTOS "RECUPERACION Y RESILIENCIA, PROYEC-
TOS PARA UNA NUEVA ETAPA"

El Congreso organizado por el PMI de Madrid para el dia 17 de noviembre de 2021, se

dividi6é en 4 bloques, practicamente coincidentes con los planes de recuperaciéon en marcha:

Medio Ambiente.

Transformacién Digital.

Cohesion demogréfica.

Cohesioén social y territorial.

y traté:

La transformacion que han sufrido las organizaciones en el ultimo afio.

El fomento de la resiliencia en las organizaciones.

El reto que ha supuesto dirigir proyectos transformadores en tiempos de crisis.

La secretaria Sra. Norte participé en la Mesa “Perspectivas en proyectos de recuperacion y
transformacion: el papel de la Direccién de Proyectos”, como Directora de Proyectos, y

miembro del capitulo del PMI de Madrid.
CURSOS

FORMACION PARA LA EVACUACION EN CASO DE EMERGENCIA MEDIANTE LA REALIZA-
CION DE SIMULACROS

La realizacion de estos Cursos estuvo coordinada por el Sr. Sanz Contreras, y estan subven-
cionados por el Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico (Direccion
General de Politica Energética y Minas). En total se concedieron 144 horas lectivas en 9
cursos completos que se celebraron durante los meses de junio a septiembre en las si-

guientes empresas:

11.06.2021 Magnesitas de Rubian (Lugo), 21.06.2021 Pizarras del Carmen Leon),
06.07.2021 Minerales Los Frailes, S.L. (Sevilla), 07.07.2021 Atalaya Riotinto Minera SLU.
(Huelva), 08.07.2021 Tharsis Mining, S.L. (Huelva), 16.07.2021 Ibérica Sales, S.A.
(Zaragoza), 07.09.2021 Matsa-Mina Magdalena (Huelva), 14.09.2021 Aymar SAU
(Barcelona) y 15.09.2021 Iberpotash (Barcelona).

JORNADAS

VI JORNADA MUJERES EN CIENCIA E INGENIERIA

La Jornada se celebré el 24 de junio de 2021 y fue organizada por el Area de Tecnologia
Electronica E.S. de ciencias experimentales y tecnologia y celebrada en la Universidad Rey

Juan Carlos.
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Asistencia y colaboracion
Asistieron al acto, junto a D. Rafael Monsalve Romero, Decano del COIMCE; D. Antonio Ber-
nardo Sanchez, Director de la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas.

en actos externos

D. Juan Francisco Garcia Marin, Rector de la Universidad de Ledn fue el encargado de la
apertura y clausura del acto.

COIMCE

Al finalizar se sirvié un Vino Espaiol patrocinado por el COIMCE.

La Sra. Norte particip6 como ponente con la ponencia “Como ha evolucionado la ingenieria . )
en las ultimas décadas”, a dicha Jornada a la que asistieron presencialmente 30 personas y INGENIERAS PIONERAS: UN PASO MAS EN NUESTRO COMPROMISO CON LA INTEGRACION

otras 35 conectadas via streaming. DE LA MUJER
El Instituto de la Ingenieria de Espafia (llE) celebr6 el 21 de octubre una jornada que se

contd con la presidencia de Dita. M* Cruz Diaz Alvarez, presidenta de ANIA (Asociacion
Nacional de Ingenieros Agronomos) y del Comité de Ingenia y con la participacion de:

Dia. Carmen de Andrés Conde. Primera Ingeniera de Caminos.

Dia. Teresa Estevan Bolea. Primera Ingeniera del Cuerpo de Ingenieros Industriales del
Estado y galardonada con el premio mundial de ingenieria WFEO GREE WOMEN IN ENGI-
NEERING AWARD.

La Secretaria, M* Dolores Norte, impartiendo la
ponencia

Dfia. M.2 Dolores Norte Gomez. Primera Ingeniera de Minas de Espafia.

Dia. Carmen Leante Blasco. Primera Ingeniera de ICAI.

Actualmente, el porcentaje de mujeres ingenieras asciende a un 26,4%, por este motivo, el
IIE puso en marcha el Comité INGENIA, constituido en enero de 2019, tiene entre sus obje-
tivos principales dar visibilidad al 100% del talento de la Ingenieria y fomentar el interés de
las mujeres por la Ingenieria. Para desarrollar ambos compromisos, impulsé la creacion del
‘Premio Ingenia 100% Talento’, presentado el pasado 23 de junio, e inicia ahora la visibili-
zacion de las ‘Ingenieras pioneras’.

La jornada ‘Ingenieras pioneras’ refuerza el compromiso del |IE para fomentar la presencia

De izquierda a derecha, Margarita Amado de las mujeres en la Ingenieria espafiola. M.? Cruz Diaz Alvarez del IIE, afirmé: “Desde el IIE
(ponente), Lola Norte (ponente), Susana Borromeo encabezamos el movimiento que nos permite dar una mayor visibilidad a las mujeres en la
(organizadora de la Jornada), Eva Jalén (ponente) y

Marina Logares (ponente) junto con algunos asis- Ingenieria en Espafa. Esta jornada representa un paso mas en nuestro objetivo y ya esta-

tentes a la jornada

mos trabajando en préximas acciones que nos permitan seguir con nuestra labor de promo-
ver la igualdad entre mujeres y hombres en el mundo de la ingenieria’.

ENTREGA DE PREMIOS ESCUELA DE LEON

El dia 25 de junio en el rectorado de la Universidad de Leén tuvo lugar la entrega de diplo-

mas a los egresados del Master Habilitante de Ingenieros de Minas, correspondiente al cur-
so académico 2019-2020.

Durante este acto, el Decano Sr. Monsalve hizo entrega del Premio COIMCE al mejor expe-
diente a D. JORGE VILLA DIGON por haber logrado el mejor expediente del Master Universi-
tario en Ingenieria Minera y de Recursos Energéticos.
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El acto se desarroll6 de manera presencial en la sede del Instituto de la Ingenieria (lIE) y por
streaming, hablaron todas las ponentes donde expusieron sus diferentes vivencias sobre la
situacion de mujeres pioneras, y su experiencia profesional y después tuvo lugar un anima-

do coloquio.

De izquierda a derecha, Diia. M* Dolores Norte, Diia. M® Teresa
Estevan, Diia. M® Cruz Diaz, Dfia. Carmen de Andrés y Dfia.
Carmen Leante.

JORNADA DE PATRIMONIO MINERO

La Jornada, organizada por la Sociedad Espafiola para la Defensa del Patrimonio Geolégico
y Minero (SEDPGYM), se celebré del 19 al 22 de octubre en Avila, y a ella asistié el Sr. Pe-
drazuela en representacion del COIMCE, en los que se trataron temas como la puesta en
valor para uso turistico de las canteras histéricas, algunas de ellas subterraneas y la explo-

tacién de canteras histéricas para la restauracion del patrimonio histérico.

El Sr. Pedrazuela traslado al SEDPGYM que cuenten con la colaboracién del COIMCE de cara

a préximas ediciones.

JORNADAS DE OTONO: CONNECTING WOMEN EN ETSIME

La Secretaria Sra. Norte, asistio el 11 de noviembre de 2021 como moderadora de la
Jornada por la mafiana donde fueron ponentes mujeres con gran experiencia en el sec-
tor y fue el primer foro de transferencia con el fin de encontrar sinergias y futuras colabo-
raciones entre las mujeres STEM, donde se traté de conectar a las mujeres de la ciencia
y de la empresa.

La segunda parte de la Jornada participaron jévenes talentos y emprendedoras, futuras
promesas del sector que estan iniciando su trayectoria profesional.

Esta Jornada fue la primera de este tipo para fomentar las carreras STEM y la participa-
cion de la mujer en las mismas.

JORNADA SOBRE EL SOTERRAMIENTO DE LAS VIAS DEL FERROCARRIL EN VA-
LLADOLID

La Jornada tuvo lugar el dia 25 de noviembre de 2021 y fue organizada por la Asocia-
cion de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos y de la Ingenieria Civil y en la que no
participd ningun Ingeniero de Minas.

El Sr. Gutiérrez Robles asistié en representacion del COIMCE e informé que en la mis-
ma no se debatié ningun tema técnico sino, solo, el hecho social de que la via del ferro-
carril produce una division de la ciudad en todos los aspectos, incluidos el social y eco-

némico.
12 JORNADA MINERA EN EXTREMADURA

El COIMCE organizé esta primera Jornada Minera que se celebrd en Mérida, el dia 30
de noviembre, con el titulo: “Las materias primas minerales necesarias para un nue-
vo modelo de desarrollo sostenible®.

El pasado 27 de octubre se mantuvo una reunién con el Director General de Industria,
Energia y Minas, en Extremadura, D. Samuel Ruiz Fernandez, a la que asistieron los
Sres. Monsalve, Nufiez y Sanz Contreras, para tratar de esta Jornada ya que seria
deseable la participacién de la Administracion en la misma.
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La inauguracién de la Jornada estuvo a cargo de D. Samuel Ruiz Fernandez, Director Gene-
ral de Industria, Energia y Minas de la Junta de Extremadura, junto con el Decano del Cole-
gio, Sr. Monsalve, el Vicedecano por Extremadura, Sr. Nufiez y el Tesorero y Director de la
Jornada, Sr. Sanz Contreras.

La clausura estuvo a cargo de D. Angel Camara Rascon (Decano-Presidente del Consejo
Superior).

La Jornada conté con 5 ponencias, siendo los ponentes todos ellos Ingenieros de Minas
colegiados en el COIMCE.

Ponencias:

Vision de la Mineria en Extremadura (D. Roberto Martinez Orio. Jefe de Area de Recursos
Minerales del IGME).

Tendencias actuales de la Mineria Metélica y de la Industria Metaltrgica. (D. José Luis Tejera
Oliver. Director Catedra Atlantic Copper).

Los minerales y los metales tecnolégicos en Extremadura. (D. Roberto Martinez Orio. Jefe de
Area de Recursos Minerales del IGME).

Los “Clusters” de desarrollo en Mineria. Comienzo de la solucién. (D. José Antonio Espi Rodri-
guez- Catedratico ETSIME-UPM).

Que significa hoy la sostenibilidad en la Mineria. (D. Juan Leén Coullaut Saénz de Sicilia. Pro-
fesor de la ETSIME-UPM).

Después de cada ponencia se hicieron varias preguntas a los ponentes y la Jornada tuvo
una gran acogida y repercusion.

Desde el COIMCE se pretende exportar esta Jornada a Leén y a Madrid para divulgar la
importancia de la mineria actual en nuestra sociedad, y poder contar con la colaboracién
imprescindible de la Administracién central y local.

& /1119011’(‘10 do pMinas
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De izquierda a derecha, D. Pedro Nifiez Molano (Vicedecano de Extremadura), D.
Rafael Monsalve (Decano del COIMCE), el D. Samuel Ruiz Fernandez (Director General

de Industria, Energia y Minas de la Junta de Extremadura) y D. José Luis Sanz Contreras
(Tesorero del COIMCE y Director de la Jomada).

D. Rafael Monsalve (Decano del COIMCE), inaugurando la jomada

-
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REPRESENTACIONES

Institucionalmente, y representado por el Decano-Presidente y otros miembros de la Junta

de Gobierno, el Colegio del Centro ha estado presente en los siguientes actos:
UICM REUNION DE LA COMISION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

“Riesgo Biologico del Virus que ha causado la Pandemia”. Asisti6 el 15 de febrero de

2021Tesorero del COIMCE, Sr. Sanz Contreras, miembro de esta comision.

Ademas, asisti6 el Sr. Sanz Contreras, en representacion del COIMCE, a las reuniones cele-
bradas en este afio 2021 con fecha 27 de enero, 12 de abril de 2021, 17 de mayo de
2021 y 28 de junio de 2021.

12.05.2021 CONSEJO ASESOR DE LA ET.S.I. DE MINAS Y ENERGIA
- Aprobacion Objetivo educativos ABET de las titulaciones de la Escuela

ACTUALIZACION DE LOS OBJETIVOS EDUCATIVOS ABET MASTER UNIVERSITARIO EN INGE-
NIERIA DE MINAS

Los egresados, a los pocos afios de la obtencion del Master Universitario de Ingenieria de
Minas, deberan haber alcanzado los siguientes objetivos educativos de acuerdo con sus
conocimientos y habilidades adquiridas durante su formacion y la experiencia acumulada en

su experiencia laboral.

* OE1. Seran eficaces en la practica profesional para la innovacion, el desarrollo, la gestion
y la aplicacién de los aspectos de la ingenieria, ademéas de estar capacitados y comprometi-

dos con el aprendizaje permanente.

* OE2. Disefiaran e implementaran soluciones innovadoras y creativas a problemas de inge-
nieria, evaluando sus consecuencias econdémicas, considerando su impacto global en la so-
ciedad y el medio ambiente, desarrollando habilidades para el emprendimiento y tomando

como principios rectores de accién una conducta ética y socialmente responsable.

* OE3. Seran eficientes en la comunicacién oral y escrita.

* OE4. Determinaran de manera eficiente los objetivos y prioridades de las actividades a
realizar en su ambito profesional estableciendo las acciones, plazos, recursos y proceso de

cambio necesarios para alcanzar los resultados propuestos.

 OES. Dirigiran, gestionaran, trabajarén y se relacionaran eficazmente en equipos multidis-
ciplinares y en entornos multilinglies y multiculturales, demostrando flexibilidad, adaptabili-

dad y deseo de superacién personal.
- Informe del Director de la Escuela, balance de los ultimos 9 afios.

- Proyectos de Escuela para los proximos 4 afios

VISITAS ORGANIZADAS PARA LA ESCUELA DE INGENIEROS DE MINAS Y ENERGIA DE
MADRID

El 14 de mayo de 2021 tuvo lugar una visita de practicas de alumnos de la Escuela de
Madrid, acompafados de los profesores José Luis Parra y Jorge Luis Costafreda a la provin-
cia de Segovia acompafados por el delegado del COIMCE, en dicha provincia, Fernando

Pedrazuela.

Se visitaron las instalaciones de “Euroarce Mineria”, explotacion a cielo abierto de arenas
feldespaticas y establecimiento de beneficio de feldespato potasico, del que es el segundo
productor europeo, con una interesante planta de flotacién, acompafiados por el director D.

José Luis Corbacho los técnicos de la planta.

Seguidamente se visitd la empresa “Silices Gomez Vallejo”, todo un referente en la produc-
cion de arenas siliceas de altas especificaciones, acompanados de los directivos de la em-
presa, D. Julian Gémez y D. Ismael Gémez, y el director facultativo, nuestro compafiero Ri-

cardo Garcia Martin.

Por la tarde se visitd la explotacion de aridos “Las Suertes” de la Empresa “Jaime Lopez
Magquinaria”, que cuenta con una interesante corta a cielo abierto y una no menos intere-
sante geologia, acompafiaron a la visita el director facultativo, nuestro compafero Fernando

Garro y el propietario de la empresa D. Jaime Lopez.
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Visita a la empresa Silices Gomez Vallejo

Visita a la explotacion de aridos “Las Suertes” de la empresa Jaime Lopez Maquinaria

CONFERENCIAS VIRTUALES CLUB ESPANOL DEL MEDIO AMBIENTE (CEMA)

El Sr. Sanz Contreras ha asistido, durante este afio 2021, a las siguientes conferencias
virtuales organizadas por el CEMA:

28.01.2021 5 anos del acuerdo de Paris. Ponente Luis Robles Olmos.

10.02.2021 Innovacion y nuevas Tecnologias. Impactos sobre el medio ambiente,
generacion de actividad y empleo. Ponente Miguel Arias Bermudez.

03.03.2021 IMDEA agua |+D+i para el verde europeo. Ponente Eloy Garcia Calvo.

15.03.2021 La industria sostenible de las materias primar minerales. Ponente Vicente
Gutiérrez Peinador.

08.04.2021 Espacio de oportunidad para la recuperacion socioeconémica tras el Covi-
d’19. Ponente Domingo Gémez Orea.

28.04.2021 Cambios climaticos en la evolucion geolégica de la tierra. Ponente Rafael
Fernandez Rubio.

COLABORACION DEL COIMCE CON LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA DE
LA COMUNIDAD DE MADRID

La Sra. Norte esta participando en representacion del COIMCE en el PANEL DE EX-
PERTOS para el Plan Energético de la Comunidad de Madrid 2030.

El disefio del “Plan Energético de la Comunidad de Madrid - Horizonte 2030” se configu-
rara en las tres fases principales que se indican a continuacién:

Fase I: Andlisis y diagndstico.

Fase II: Definicidon de lineas estratégicas de actuacion, previsiones y objetivos, y elabo-
racion de un primer borrador del “Plan Energético de la Comunidad de Madrid -Horizonte
2030".

Fase lll: Audiencia publica y elaboraciéon del documento final del “Plan Energético de la
Comunidad de Madrid - Horizonte 2030”.
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Funciones del Panel de Expertos de la Comunidad de Madrid

Para la evaluacion del Plan Energético de la Comunidad de Madrid Horizonte 2030 se con-
tard con un equipo de evaluaciéon que, mediante panel de expertos y/o mediante un proce-

so de encuestas o entrevistas, desarrollaran las siguientes funciones:

Evaluacion e informe del diagnéstico y analisis del contexto legal y social en mate-
ria de energia y clima, y del contexto socioeconémico, evolucién histérica y con-

texto actual en materia de energia y clima, asi como de la matriz DAFO elaborada.

Evaluacion y dictamen de las lineas basicas de un Modelo de Politica Energética

para la Comunidad de Madrid.

Evaluacion e informe de la primera version del documento final del “Plan Energéti-

co de la Comunidad de Madrid - Horizonte 2030".
Se han mantenido varias reuniones de la Fase | y de la Fase Il.
FORO VIRTUAL DE EMPLEO UCMPLEO 21 DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

A ofrecimiento de la Universidad Complutense, la Junta Directiva de esta Unién acordé, la
participacion de UICM en el Foro virtual de Empleo UCMpleo21, que se desarroll6 los dias
9, 10 y 11 de marzo. Dicha participacion se materializ6, principalmente, mediante un stand
virtual, invitando igualmente a los Colegios miembros de la Asociaciéon que asi lo deseen a
participar en el mismo, bajo el paraguas de UICM. El COIMCE particip6 en dicho Stand vir-
tual. El coste de la participacion en el Foro fue asumido integramente por UICM, por lo que

la participacién del COIMCE, a través del stand virtual de UICM, fue gratuito.

Este Foro Virtual de Empleo estaba dirigido a los estudiantes y graduados de la Universi-
dad Complutense de Madrid y pretende ser un espacio de encuentro entre los visitantes del
foro y los representantes de las organizaciones y compaiiias con el objetivo de darse a
conocer entre los estudiantes y captar y seleccionar candidatos, asi como con el fin de que

los universitarios pueden realizar diferentes acciones enfocadas a mejorar su empleabilidad.

En cuanto al contenido del stand, Desde UICM se incorporé un documento que incluyé una
relacion de los Colegios Profesionales miembros de la Asociacion (con enlace a sus respec-
tivas paginas web), en el que, ademas, dado el objeto del Foro, se incorporé6 los datos de
contacto (Nombre, teléfono y correo electrénico) de la persona de cada Colegio que pudiera

dar respuesta a las posibles dudas o consultas que pudieran surgir durante el foro.

Se hizo llegar informacién sobre el COIMCE
La profesion y las salidas profesionales.
Bolsa de empleo.

Formacioén.

Y/o Ventajas de la colegiacién (a fin de promocionar los Colegios Profesionales entre los
universitarios).

En representacion del COIMCE asistié la Secretaria Sra. Norte.

COLABORACION CON EL GRUPO DE TRABAJO ORYGEEN / EVERGREEN HIDROGENO VERDE
EN ESPANA

Existen varias empresas trabajando actualmente en el programa de produccién y comerciali-
zacion de H2 Renovable a nivel de la Peninsula Ibérica, con foco inmediato en Espaia para

abastecer con H2 competitivo al mercado de la UE.

En el mes de mayo de 2021, se ha solicitado al COIMCE la colaboracién con este grupo de

trabajo, por lo que asiste la Secretaria Sra. Norte en representacion del COIMCE.

Este tipo de energia renovable puede suministrar empleos a ingenieros de minas en un

futuro.
ARTICULO ENTREVISTA SRA. LOLA NORTE EN RTVE — PROGRAMA ELLAS PUEDEN

Como parte de la presentacion y de la divulgacion del Comité Ingenia 100% del Talento,
del Instituto de la Ingenieria de Espaia (lIE), el 22 de mayo de 2021 se realiz6é una entre-
vista conjunta en Radio Nacional de Espaiia el dia 22 de Mayo por parte de la Coordinado-
ra del Programa “Ellas pueden”, la periodista Marta Pastor Directora del mismo, a la Presi-
denta del Comité Ingenia, Dita. M* Cruz Diaz Alvarez, y a la Secretaria Sra. Norte, Vocal del

Comité
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Ingenia, en representacion de la Asociacion Nacional de Ingenieros de Minas.

En dicha entrevista se dieron a conocer los objetivos de este Comité que es visibilizar el
talento y saber que hay que aprovechar el 100% del mismo, asi como fomentar las vocacio-
nes de futuros ingenieros en los estudiantes, dado que actualmente esta disminuyendo el

porcentaje de alumnos que empiezan a estudiar las carreras técnicas (las llamadas STEM).

ACTO DE TOMA POSESION NUEVO DIRECTOR EST INGENIEROS DE MINAS Y ENERGIA DE
MADRID

El dia 3 de junio a las 12 h. tom6 posesién el nuevo Director de la ETS Ingenieros de Minas
y Energia, el Prof. D. Francisco Elorza, y su equipo de Direccion. Al Acto asisti6, de forma
no presencial, el Decano Sr. Monsalve. Se acuerda enviar una carta de agradecimiento al Sr.

Parra por su apoyo al Colegio durante sus afios de mandato como Director de la ETSIME.
REUNION ESCUELA SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIEROS DE MINAS DE LEON

Reunién el dia 8 de junio de 2021 con el Director de la Escuela D. Antonio Bernardo San-

chez, asistieron los Sres. Monsalve y Sanz y la Sra. Norte

Temas tratados: Firma de un Convenio de colaboracion para establecer el marco adecua-
do que agilice los futuros proyectos de colaboracion entre el Colegio Oficial de Ingenie-
ros de Minas del Centro de Espaiia y la Universidad de Ledn. Estos proyectos se mate-
rializardn en acuerdos especificos para el desarrollo de actividades docentes y de

investigacion en el ambito de la ingenieria minera y energética.
CONFERENCIA EN LA REAL ACADEMIA DE INGENIERIA (RAI)

La Conferencia fue el 22 de junio de 2021 y se present6 el libro de Diia. Teresa Alarcos,
cuyo titulo es “EMPRENDEDORAS, las lideres que cambian el mundo en la era digital”, re-
cientemente publicado. Asistié la Sra. Norte en representacion del COIMCE a la presenta-

cion de este libro en la RAL

CIBERDESAYUNO UNIVERSIDAD NEBRIJA

Por parte de esta Universidad tuvo lugar un ciberdesayuno profesional el dia 29 de junio
de 2021, dentro del programa Nebrija Alumni, en el que participaron, Diia. Maria Minguez
Clemente directiva de TALGO SLU, y la Secretaria Sra. Norte como primera mujer Ingeniero

de Minas de Espafa. Durante la reunién telemética se realizaron preguntas a las ponentes.

REUNION ENTRE LA UICM Y EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR, D. EN-
RIQUE LOPEZ DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El 27 de julio, el presidente de Union Interprofesional de la Comunidad de Madrid, acompa-
flado por miembros de la Junta de Directiva de la Asociacion, fueron recibidos, en una visita
institucional, por Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, D. Enrique Lopez Lépez de la
Comunidad de Madrid.

El Decano, Sr. Monsalve, pidi6 transmitir al Consejero de Presidencia, Justicia e Interior de
la CAM la inquietud de nuestro Colegio, y la de todos los Colegios que representamos a las

profesiones técnicas, referente al bajo indice de colegiacion que padecemos.

Estimaciones sacadas de reuniones en la UPCI (Unién Profesional de Colegios de Ingenie-
ros), tan solo estan colegiados del orden de un 40% — 45% de los profesionales ejercien-
tes que, en su mayoria, son los que habitualmente visan proyectos Se le hizo notar que se

trata de profesiones todas ellas reguladas y por ello sujetas a colegiacion obligatoria.

Por él se solicité la colegiacion de los empleados publicos que desempefian profesiones de
colegiacion obligatoria, requiriendo igualmente al Gobierno regional que se exija dicha cole-
giacion en la convocatoria de procesos selectivos para el ingreso en un puesto de la Admi-
nistracion. Ilgualmente instar de alguna manera a las empresas a que exijan la colegiacion a

sus trabajadores por cuenta ajena.

Los representantes de UICM también se interesaron por el estado de la reforma de la Ley
19/1997, de 11 de julio, de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid, destacan-

do la importancia de esta, cuestion sobre la que el Consejero ha sefialado que es inmediata.

ASAMBLEA GENERAL CLUSTER PARA LA MINERIA SOSTENIBLE Y SERVICIOS ASOCIADOS
DE LA PENINSULA IBERICA (30/06/2021)

Asisti6 el Vicedecano de Castilla y Ledn Sr. Garcia Fernandez y en el curso de esta se

interesaron por la situaciéon del Congreso de Mineria.
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El COIMCE durante el afio 2021 otorgé el importe de 2.050€ en ayudas y becas a 16 cole-
giados para la ayudarles en el master, doctorado, y presentacién a las oposiciones, entre
otros. Igualmente se ha dado ayudas a las Escuelas Superior Técnicas de Ingenieros de
Minas y Energia de Madrid y Ledn por un total de 618,36€ en concepto de ayudas viajes

de practicas e imagen.
Este afio se otorg6 a D. Jorge Villa Digo, 1.000€, Premio al Mejor Expediente Académico.

En el curso 2019-2020 también se dot6 con un importe de 250€ a la Delegacion de Alum-

nos de la Escuela de Madrid.

Pagina web

COIMCE

Durante el afio 2021, en medio de la pandemia por la Covid-19, se ha mantenido la dina-
mica de la pagina web. Consideramos que es un excelente medio de comunicacion y de
consulta a través del cual se puede mantener una estrecha colaboracién y propiciar un ma-
yor contacto con el Colegio (www.coimce.com), existiendo una zona privada exclusiva para

colegiados.

En dicha pagina web, se ha ido incluyendo informacion sobre cursos, jornadas, seminarios,
actos o cualquier otro tema de relevancia, que afecte al Colectivo de Ingenieros de Minas
del Centro, con la antelacion suficiente para su asistencia a dichos eventos. Asi como, la

legislaciéon y la normativa que les pueda ser de utilidad a los Ingenieros de Minas.

Ademas, se incluyen los contenidos de los Convenios suscritos para el Colectivo de Ingenie-

ros dentro de la parte privada de la pagina Web.

Por otra parte, se incluye también en la pagina Web, la informacioén de sentencias relevantes

a favor de nuestras competencias como Ingenieros de Minas.

Defensa de competencias
profesionales y asesoria
juridica

HIWIOD

DEFENSA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

En defensa de las competencias, capacidades y atribuciones profesionales de los Ingenieros
de Minas, el Colegio del Centro ha intervenido, en diferentes ocasiones manteniendo las
oportunas conversaciones y llevando a cabo las pertinentes gestiones e incluso cuando ha
sido necesario interponiendo las alegaciones y recursos administrativos o contenciosos
administrativos correspondientes, a través de la Asesoria Juridica del Consejo Superior,
cuando una actuacion, acto o disposiciéon administrativa desconocié o lesiond, los legitimos

intereses profesionales de nuestros colegiados.

Dentro de este capitulo cabe destacar, durante el afio 2021, las distintas actuaciones lleva-
das a cabo directamente por la Junta de Gobierno o con la intervencién y asistencia de la
Asesoria Juridica del Consejo Superior, mediante acciones concretas, asistencias, cartas y
escritos de alegaciones, recordando y exigiendo, en su caso, el cumplimiento de la normati-

va y jurisprudencia vigente en defensa de las competencias de los Ingenieros de Minas.

Se han mantenido, igualmente, los contactos periédicos con los distintos Departamentos de
las Comunidades Auténomas que comprenden la territorialidad de nuestro Colegio encami-
nadas a la defensa y promocién de todo lo relacionado con la profesion de los Ingenieros

de Minas.

Asimismo, el Colegio, ha seguido ofreciendo a sus colegiados la colaboracién en los mas
diversos asuntos, en reconocimiento de los derechos competenciales de los Ingenieros de

Minas, emitiendo los correspondientes informes o expidiendo las oportunas certificaciones
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acreditativas de la idoneidad profesional de sus colegiados y de la capacidad técnica real
de éstos para intervenir, proyectar, firmar y dirigir distintas actuaciones profesionales en los

campos incluidos en su ambito profesional.

ASESORIA JURIDICA

La Asesoria Juridica del Consejo Superior, ademas de asistir al Colegio en el desarrollo de
su actividad corporativa y asesorar a su Junta de Gobierno en el cumplimiento de sus fines
y funciones, constituye un servicio de asistencia juridica y apoyo a los colegiados en todo lo

relacionado con la profesion.

Como es habitual, durante el afio 2021 han sido variadas las consultas realizadas por los
colegiados, destacando las relacionadas con los problemas de competencias profesionales,
ejercicio libre de la profesién, designaciéon de Peritos, informes periciales, asuntos laborales
y sociales, asi como todo lo relacionado con la contratacién laboral o civil de nuestros cole-
giados, incluidas consultas sobre el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, compa-
tibilidad del ejercicio profesional con la percepcion de la pension de jubilacion, prestaciones

de la Seguridad Social y régimen de compatibilidades.

También se han atendido diferentes consultas relacionadas con situaciones concretas deri-
vadas de la nueva normativa publicada por el Gobierno como consecuencia de la situacion

de pandemia que estamos padeciendo.

La Asesoria Juridica del Consejo ha seguido ejerciendo la doble funcién de asistir y asesorar
al Consejo Superior y, ademas, ha asesorado al Colegio del Centro en el desarrollo y ejerci-
cio de su actividad, prestando el servicio de orientacién juridica a los colegiados en todo lo

referente a su actividad profesional.

La Asesoria ha dado cumplimiento asimismo y contestado a diferentes Oficios y escritos

provenientes de diferentes departamentos administrativos u Organos jurisdiccionales.

Durante este afio 2021, se ha continuado trabajando en la defensa y promocién de las

competencias de nuestros colegiados Ingenieros de Minas.

En resumen, durante el afo 2021, cabe destacar las siguientes actuaciones llevadas a cabo
por la Asesoria Juridica del Consejo Superior, todas ellas relacionadas con la defensa de los
intereses del Colegio del Centro, de sus colegiados y en general en defensa de los intereses

generales de la profesién:
Problemas de competencias profesionales.

Debemos destacar en este apartado que el Consejo Superior, a través de su Asesoria Juridi-
ca, actda, denuncia e impugna cualquier actuacién que suponga un injusto recorte de las
competencias profesionales de los Ingenieros de Minas o constituyan practicas de caracter

restrictivo, contrarias a la libertad del mercado de los servicios profesionales.
Algunos Informes e intervenciones:

- Seguimiento en la tramitacion del borrador de modificacion de los Estatutos Generales de

los Colegios Oficiales de Ingenieros de Minas y de su Consejo Superior.
- Informe sobre competencias generales de los titulados Ingenieros de Minas.

- Informe en relacién con RESOLUCION de 5 de mayo de 2021, de la Direccion General de
Recursos Humanos, por la que se regula la formacién de las listas de aspirantes a desempe-
far puestos docentes en régimen de interinidad de todos los Cuerpos Docentes no univer-
sitarios (Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escé-
nicas y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio) para el curso escolar
2021-2022.

- Nota en relacién con la de celebracion de las Juntas Generales de los Colegios Oficiales de

Ingenieros de Minas, aplazadas por el efecto de la pandemia

- Distintos Informes, Notas o Certificaciones acreditativas de las Competencias de los Inge-
nieros de Minas en materia de coordinacién de seguridad, demoliciones, aguas superficiales

y subterraneas o energias renovables.
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Asistencia y orientacion al colegiado, tanto por via telefénica como presencial.

Asesoramiento en relacién con las inscripciones (en el Registro del Colegio del Centro) de
las correspondientes Sociedades Profesionales que tienen su domicilio social en la territo-
rialidad del Colegio.

Recursos

Recurso de Reposicién contra el acuerdo de la Agencia Extremefa de la Energia de 23 de
febrero de 2021 sobre bases de convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo
para ingenieros industriales e ingenieros técnicos industriales.

Recurso de Reposicion contra ORDEN 442/2021, de 13 de octubre, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso,
por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Administra-
cién General, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid.

Recurso Contencioso Administrativo contra la resolucién por la que se desestima el recurso
administrativo interpuesto contra sendas resoluciones del Director General de Industria,
Energia y Minas de la Comunidad de Madrid de 14 de febrero de 2020, por las que se
inadmiten sendos proyectos de construcciéon de pozo para captacion de aguas subterra-
neas, al considerar que dicho tipo de trabajo no se incluye en el ambito del Reglamento
General de Normas Béasicas de Seguridad Minera, al no aplicarse técnica minera en su ejecu-
cion.

Recurso de Apelacién contra la Sentencia nim. 160/2021, por la que se viene a desestimar
el recurso interpuesto por el Ingeniero de Minas D. Cesar Ayllén Castillo, contra la inactivi-
dad de la administracion, al no ejecutar esta sus propios actos recogidos en la resolucién
de 20 de febrero de 2018 del Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Sala-

manca.

Resoluciones de interés:

Resolucion de 29 de marzo de 2021 del Director de la Agencia Extremefia de la Energia
por la que resuelve estimar las alegaciones formuladas para lo cual se acordé la publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura de rectificaciéon y nueva apertura de solicitudes para la
bolsa de empleo para Ingenieros industriales e Ingenieros Técnicos Industriales incluyendo

como titulaciones admitidas las de Ingeniero de Minas e Ingeniero Técnico de Minas. Para lo
cual se abrird con el mismo plazo que la anterior publicaciéon sélo para esas titulaciones,
incorporandose las mismas a las ya recibidas, en particular de las solicitudes presentadas
hasta el dia de la fecha, que se tienen por realizadas en plazo, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 51 de ley 39/2015, por razén de conservacion de actos.

Evolucion Patrimonial

Los fondos monetarios del Colegio durante 2021 han estado invertidos en renta fija garan-
tizada, a plazo no superior a 1 afo, siguiendo las directrices marcadas por la Junta de Go-
bierno, en el sentido de no comprometer el capital del Colegio en inversiones de riesgo.

La cuantia de las inversiones monetarias viene reflejada en el Balance de Situacion del Ejer-
cicio 2021, cuya aprobacion se somete a la Junta General, una vez dada la conformidad por
la Junta de Gobierno del COIMCE.

La Junta de Gobierno ha acordado, que en los momentos actuales se debe proceder a la
inversion en fondos sin riesgo y mantener los activos inmobiliarios respondiendo a criterios
conservadores para regir el manejo del fondo Social del Colegio.

La Junta de Gobierno y en particular la Tesoreria viene efectuando un control estrecho de
los ingresos y gastos en aras a introducir correcciones en las posibles desviaciones presu-
puestarias de los gastos en el menor tiempo posible y ajustar los saldos corrientes a las
necesidades a corto plazo, desviando los excedentes si se dan, a imposiciones en renta fija,
lo que permite optimizar la rentabilidad dentro de los criterios conservadores que rigen la
gestion de la Tesoreria y la Junta de Gobierno.

El afio 2021 arroja con respecto al ejercicio del 2020, una disminucién de ingresos por

cuotas y visados de proyectos, con repercusion en el resultado del ejercicio.

s
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Evolucion patrimonial

PROVINCIAS
Visados Madrid
Visados Leodn
Visados Burgos
Visados Salamanca
Visados Segovia
Visados Zamora
Visados Extremadura
Visados Ponferrada
Visados Palencia
TOTAL

Visados Intercolegiales

Otros ingresos (visados Intercolegiales)

TOTAL

TOTAL

TOTAL

VISADOS
ANO 2021
85.810,35 €
492,65 €
9.343,54 €
2.084,28 €
23.067,24 €
2.233,80 €
1.253,63 €
0,00 €
0,00 €
124.285,49 €

VISADOS
ANO 2021
12.558,21 €

136.843,70 €

CUOTAS COLEGIADOS
ANO 2021
274.640,00 €

INGRESOS POR ARRENDMIENTOS
ANO 2021
13.694,16 €

ANO 2020
93.475,24 €
2.169,88 €

Altas y bajas de colegiados

Durante el afio 2021, se dieron de alta 31 colegiados y de baja 61 colegiados (24 volunta-

5.178,60 €
7.234,67 €
18.902,41 €
2.233,80 € Altas 2021
4.143,65 €
0,00 €

553,52 €

Bajas 2021
Voluntarias
133.891,77 € Fallecimiento
Traslado

N Impago
ANO 2020

20.687,26 €

154.579,03 €

ANO 2020
283.045,00 €

ANO 2020
13.673,80 €

31

61
24

25

rias, 25 por fallecimiento, 8 por impago y 4 por traslado).

Colegiados por
provincias

Madrid
Avila
Burgos
Extremadura
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora

Otras Provincias

Total Colegiados

31.12.2020 31.12.2021

1.352 1.325

10 10

16 16

9 9

122 120

3 2

6 6

11 11

2 2

10 10

6 6

159 159

1.706 1.676
Memoria2021
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En este afio 2021, hemos tenido que

Altas y bajas de colegiados

lamentar el fallecimiento de los siguientes

Ofertas de empleo

HINWIOD

compafieros: Durante el afio 2021, se han recibido 69 ofertas de trabajo (51 para Madrid, 11 para pro-
vincias y 7 para el extranjero), las cuales se han distribuido a todos los colegiados en cuan-
D. José Enrique de Azcarrate Martin Diia. Gema Mifiana Sanz to se han recibido, conforme a lo acordado por la Junta de Gobierno.
D. Rafael Benjumea Cabeza de Vaca D. Alfonso Navas Berrocal
D. Teéfilo Eloy Delgado Hernandez D. Juan Palop Ruiz
D. Domingo Fernandez Aglio D. Angel Paradinas Rodriguez
D. Luis Daniel Fernandez Fernandez D. Lisardo Pérez Valcarce
D. Ignacio Fernandez Nufiez D. Antonio Pizarroso Sanchez . ., , .
D. Juan Antonio Ferrado Lépez-Cordoén D. Héctor Rubio Ruiz SltuaC10n economica
D. Manuel Garcia Garcia D. Higinio Fco. San Pedro Gutiérrez
D. José Francisco Gonzalez Fernandez D. Esteban Sanchez Sordo
D. Angel Herrera Marin D. Luis Antonio Sebastian Nufio A pesar de la ajustada labor de revision y contencion de gastos efectuada a lo largo de
D. Gonzalo Leal Echevarria D. José Nicolas Tapia Lucas 2021, la disminucion de ingresos por visados y cuotas hace que el resultado del ejercicio
D. José Manuel Lorite Canales D. Elias Velasco Garcia se cierre finalmente con un resultado negativo de 23.651,84 €.
D. Fernando Martinez-Zulaica Vazquez El Patrimonio neto del Colegio Centro al 31 de diciembre de 2021 asciende a

1.979.502,89 €. El activo total del Colegio del Centro a 31 de diciembre de 2021 ascien-

de a 2.095.616,44 €.
Vaya para todos ellos nuestro péstumo recuerdo y para sus familiares la manifestacion de

nuestro afecto y sentido pésame.

Madrid, junio de 2022

D2 M2 Dolores Norte Gomez
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